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ACUERDO DE CLAUSTRO PARA FALTAS DE ORTOGRAFIA EN TODAS
LAS ASIGNATURAS Y SE PODRA DESCONTAR COMO MAXIMO 1
PUNTO EN PRUEBAS ESCRITAS

Se contara:

Como una Unica falta aquella que aparezca repetida o bien en las faltas cometidas en las palabras
derivadas.

En las tildes se considerara solo repeticion la literal.

FP GM
Cada 2 faltas - 0,25
Cada 3 tildes -0,25

Si el alumn@ no pusiera el nombre a la entrega de examenes, cuadernos, trabajos, fichas o
cualquier otro documento se le descontara a la nota 0,5 puntos.

En cuanto alos trabajos:
O Seriedad en las fechas de entrega
e Se penalizard la impuntualidad.
e Los trabajos no entregados puntualmente tienen que recuperarse. Y no
teniendo que ser el mismo trabajo.
2 Soporte para los trabajos: cuaderno, folios, digital, pero con criterio Gnico (todos en el
cuaderno, todos a mano...)

Digital: que pongan el nombre fuera (nombre trabajo_nombre alumno*) y dentro del archivo
en la primera linea o pagina. Cuidar la presentacion: margenes, la misma letra (tamafio 12
puntos).

Folios: portada con nombre vy titulo del trabajo. Cuidar la presentacion: margenes, buena
letra

ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL

12 EVALUACION

Unidad did4ctica 1. Motivacion y aprendizaje en la atencidn psicosocial
1.1. La atencién y el apoyo psicosocial.
1.2. El aprendizaje humano.
1.3. Factores que favorecen el aprendizaje: inteligencia, actitud, motivacion, maduracion y experiencia
previa.
1.4. Teorias del aprendizaje: por refuerzo/castigo, por observacion, por mediacion, por descubrimiento,
aprendizaje significativo.

1.5. Motivacién y aprendizaje en grupos especificos.

Unidad didéactica 2. Técnicas de modificacién de conducta
2.1. Las técnicas de modificacion de conducta.
2.2. Técnicas para incrementar o perfeccionar conductas: el refuerzo.
2.3. Técnicas para la adquisicion de nuevas conductas: modelado, moldeado y encadenamiento.
2.4. Técnicas para la reduccion o eliminacion de conductas: coste de respuesta, castigos positivos,
extincién, refuerzo de conductas incompatibles, sobrecorreccion y tiempo fuera.



2.5. Técnicas de control de conductas: economia de fichas y contrato de conducta.
Unidad didactica 3. El aprendizaje de habilidades y habitos de autonomia personal

3.1. Autonomia personal y dependencia.

3.2. Las habilidades de autonomia personal.

3.3. Fases en la adquisicion de habilidades de autonomia: planificacién aprendizaje, automatizacion y
consolidacion.

3.4. Colectivos de intervencion: personas mayores, personas con discapacidad fisica, personas con
discapacidad sensorial, personas con discapacidad intelectual, personas con enfermedad mental.

Unidad didactica 4. Entrenamiento en habilidades de autonomia personal

4.1. Los programas de entrenamiento en HHAP.

4.2. Valoracién funcional de la persona: técnicas y resultados.
4.3. Disefio de programas de entrenamiento en habilidades de autonomia personal:
- Fases en la planificacion.

- Planificacién de los obijetivos.

- Organizacién de la intervencion.

4.4. Aplicacién del programa de entrenamiento:

- El rol profesional.

- El desarrollo de las sesiones.

- La evaluacion durante la intervencion

4.5. Acompafamiento en las AVD:

- Actividades de acompafiamiento:

- Actuaciones en el acompafiamiento

4.6. La evaluacién del programa.

Unidad did4ctica 5. Estrategias de reestructuracion ambiental
5.1. La reestructuracion ambiental.

5.2. Intervencion en el espacio. Espacios accesibles
- Dificultades en la interrelacion persona-espacio.
- Procurar entornos accesibles.

5.3. Simbolizacién y sefalizaciéon de espacios.
- Elementos de simbolizaciéon
- Elementos de sefializacion
- Otros elementos comunicativos

5.4. La decoracién del espacio.

5.5. Entornos seguros.

5.6. Las condiciones ambientales: temperatura, iluminacion, ventilacion, aislamiento termoacustico y
orden.

5.7. Productos de apoyo y otros materiales para el desenvolvimiento autbnomo.

5.8. La evaluacion ambiental

Unidad didactica 6. Funciones cognitivas y trastornos psiquicos en personas en situacién de
dependencia

6.1. Las funciones cognitivas.

6.2. Trastornos psiquicos en personas en situacion de dependencia: ansiedad, estados depresivos,
comportamiento agresivo, desinterés e inactividad agitacion, deambulacion erratica, trastornos del
suefio y trastornos alimentarios.



6.3. Funciones cognitivas en personas en situacién de dependencia: en personas mayores, en personas
con discapacidad intelectual, en personas con enfermedad mental, en personas con demencias y en
personas con discapacidad motriz o sensorial.

6.4. La evaluacion de las funciones cognitivas:

- Escalas o indices de valoracion.

- El seguimiento de la intervencion.

22 EVALUACION

Unidad didactica 7. Técnicas de mantenimientos y rehabilitacion de las funciones cognitivas
7.1. Intervencion en las funciones cognitivas.

7.2. Las técnicas de estimulacion sensorial.

7.3. La terapia de orientacién a la realidad (OR): estrategias de aplicacion y actividades de orientacion.
7.4. El entrenamiento de la memoria: estrategias y aplicacion de sesiones de entrenamiento.
7.5. La reminiscencia.

7.6. La psicomotricidad.
7.7. La musicoterapia.
7.8. La psicoestimulacioén integral. Programas y recursos con soporte tecnolégico

Unidad didactica 8. Intervencién en trastornos psiquicos: técnicas cognitivas y técnicas de relajacion

8.1. La intervencion en trastornos psiquicos: pautas generales de actuacion y desactivacion del ciclo de
retroalimentacién negativa.
8.2. Técnicas de relajacién: respiracién profunda, relajacion progresiva y mindfulness

8.3. Técnicas cognitivas:

- Técnicas de restructuracion cognitiva.
- Técnicas de afrontamiento.

- Técnica de resolucion de problemas

Unidad didactica 9. Valoracion de la competencia social

9.1. Las habilidades sociales.

9.2. Déficits sociales en personas en situacion de dependencia: en personas mayores, en personas con
discapacidad, en personas enfermas, en personas con enfermedad mental.

9.3. Componentes de las habilidades sociales: conductuales, cognitivos y fisioldgicos

9.4. Instrumentos de evaluacion de las habilidades sociales.

Unidad didactica 10. Entrenamiento en habilidades sociales
10.1. Los programas de entrenamiento en habilidades sociales
- El disefio individualizado.
- Entrenamiento individual y en grupo.
- Recursos expresivos no verbales.
10.2. Técnicas de entrenamiento: retroalimentacion, empatia, escucha activa, asertividad y role playing.
10.3. Disefio de un programa de entrenamiento.
10.4. Entrenamiento en habilidades sociales en colectivos especificos: en personas mayores, en personas
con discapacidad, en personas con enfermedad mental.
10.5. Recursos que favorecen la relacion social.
- Las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
- El asociacionismo en los colectivos especificos.
- Espacios para promover las relaciones sociales.
- Recursos de acompafiamiento
10.6. La gestion de conflictos:
- Conflictos en atencién residencial y domiciliaria.



- ¢ Cémo resolver los conflictos?
Unidad didéactica 11. El ocio y el tiempo libre con personas en situacidon de dependencia
11.1. El tiempo libre y el ocio, en personas mayores, con discapacidad o enfermas

11.2. La intervencién en el ocio:
- La animacioén sociocultural.
- El ocio inclusivo.

11.3. El proyecto de animacion sociocultural:
- Andlisis de las necesidades.
- Planificacion.
- Ejecucion.
- Evaluacion.

11.4. El disefio de las actividades.
- La planificacién de una actividad.
- La ficha de actividad.

11.5. Dinamicas de grupos.
Unidad didéactica 12. Desarrollo de recursos de ocio y tiempo libre

12.1. Recursos ludicos y festivos:
- Juegos y actividades ludicas.
- Recursos festivos.
12.2. Recursos fisicos y deportivos: actividades deportivas y paradeportivas, danza y baile.
12.3. Recursos culturales y artisticos: expresion creativa y penetracién receptiva.
12.4. Recursos turisticos y al aire libre: actividades al aire libre y actividades turisticas.

12.5. Recursos formativos:
- Formacioén a lo largo de la vida.
- Las nuevas tecnologias.

12.6. Recursos del @mbito social y comunitario.

Unidad did4ctica 13. Recursos de informacion paralos cuidadores y las cuidadoras no formales

13.1. Recursos de informacion para cuidadores.

13.2. Prestaciones de servicios para personas en situacion de dependencia.

- Servicios y recursos para la atencién de personas mayores.

- Servicios y recursos para la atencion de personas con discapacidad y enfermedad mental.

13.3. Prestaciones economicas.
- Vinculada al servicio.
- Para cuidadores en el medio familiar y apoyo a cuidadores no profesionales.
- Por asistencia personal.
- Subvenciones de movilidad y comunicacion.
13.4. La carga del cuidador. Apoyo a las cuidadoras y cuidadores.
- Ayudar a identificar la sobrecarga.
- Pedir ayuda.
- Recursos de ayuda.
- Cuidar de la propia salud.
- Aprender a sentirse bien.



CRITERIOS DE EVALUACION

La nota obtenida por los alumnos en cada trimestre sera la que resulte de hacer la media segun los
porcentajes establecidos de cada una de las notas obtenidas en los contenidos Teéricos (60%) y Practicos
(40%).

En cada evaluacion se realizard un examen parcial y uno global. El examen parcial eliminard materia
siempre y cuando se obtenga una puntuacion igual o superior a 5.

Para aquellos alumnos que obtengan mas de un 5 en el examen parcial, la nota de la parte teérica de la
evaluacion se realizara haciendo la media de las dos puntuaciones obtenidas (siempre y cuando la nota del
examen de evaluacion sea igual o superior a 4) y para aquellos que no eliminen materia la nota teérica de la
evaluacion sera la que obtengan en el examen global.

Si la nota de la evaluacién queda inferior al 5, se realizara una prueba de recuperacioén a lo largo de la
siguiente evaluacion. La nota de recuperacion sera la media de la nota de la evaluacién suspensa con el
examen de recuperacion.

En caso de que, habiendo superado la recuperacion, esta nota no llegue a 5, la nota seréa de un 5.

La nota final del curso sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones,
no pudiendo hacer media con ninguna calificacion inferior a 5.

El alumno/a que tenga una Evaluacion con una nota inferior al 5
debera presentarse con esa evaluacion a la convocatoria ordinaria que se realizara en junio.

En la convocatoria extraordinaria se examinara de toda la materia del curso. La nota maxima que
podran obtener serd 7.

Tanto las pruebas escritas como las practicas o trabajos realizados por los alumnos, se puntuaran del 1
al 10. Para superar el médulo es necesario haber aprobado con un 5 los contenidos del Médulo (Te6ricos y
Précticos).

El alumno que no se presente a un examen parcial se examinara de esa materia en el examen de
evaluacion.

El alumno que no se presente al examen celebrado el dia de la evaluacion deberd presentarse al de
recuperacion con todos los contenidos de dicha evaluacién. La nota de la evaluacién sera la media de la
nota del examen parcial, mas un “0” del examen no presentado, mas la nota de los trabajos, no pudiendo
superar la media mas de un 4.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Si la evaluacién trimestral fuera negativa, el alumno podra recuperarla en el examen de recuperacién
realizado dias después de la evaluacion.

Si dicho examen resultase de nuevo negativo, podra acceder a la Convocatoria Ordinaria de Junio, en
la que realizard una prueba que englobara contenidos tedricos y practicos, de tal manera que, si el alumno
la supera entonces el médulo quedara aprobado y la nota obtenida servira para hacer la media con las otras
notas del resto de evaluaciones superiores a 5.

Si aun asi no resultase aprobado podra acceder la convocatoria extraordinaria de Junio donde se
examinara de toda la materia del médulo y debera obtener una calificacion igual o superior a 5.

La nota de recuperacion seréa la media de la nota de la evaluacién suspensa con el examen de
recuperacion. En caso de que habiendo superado la recuperacion esta nota no llegue al 5, la nota sera de
un 5.



PERDIDA EVALUACION CONTINUA

- Contenidos Tedricos (Prueba Escrita): 60%
- Contenidos Précticos (Trabajos): 40 %.
Debe superar ambas partes con un 5 para aprobar el médulo.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Si el alumno suspende en la convocatoria ordinaria, podra presentarse en la convocatoria extraordinaria
en la que se realizara un examen tedérico-practico y/o varios trabajos relacionados con todas las Unidades
Didacticas.

En esta evaluacion se examinaran de toda la materia del modulo y deberan obtener una calificacion
igual o superior a 5.

El maximo de nota que podra obtener sera un 7.

DESTREZAS SOCIALES

1° EVALUACION

UD 1.- Destrezas sociales en profesionales de atencion a la dependencia
- ¢Qué son las destrezas sociales?
- Competencia comunicativa
- Inteligencia emocional
- Habilidades cognitivas
- Personalidad y autoestima

UD 2.- ; Como mejorar nuestras destrezas sociales?
- Intervencion en habilidades sociales
- Mejora de la eficacia comunicativa
- Fortalecimiento de la retroalimentacion
- Promocion de la asertividad
- Mejora de la competencia emocional
- Refuerzo de la autoestima

UD 3.- Gestién de conflictos y toma de decisiones
- ¢Qué son los conflictos?Afrontar y gestionar los conflictos
- Lanegociacion
- La mediacion
- Latoma de decisiones

UD 4.- Caracterizacion de grupos
- aproximacion al concepto de grupo
- Formacion y desarrollo del grupo
- Rolesy liderazgo

2° EVALUACION

UD 5.- Técnicas de intervencion en grupos
- Técnicas de dramatizacion
- Técnicas de intercambio de informacion
- Técnicas creativas

Ud 6.- El equipo de trabajo
- Grupos en el entorno laboral
- Modalidades de trabajo en equipo
- Estructuras grupales
- Las reuniones como herramienta de trabajo



UD 7.- Valoracion de la propia competencia social
- déficit en habilidades sociales
- Autoevaluacion como estrategia
- Técnicas de autoobservacion
- Vias de mejora de la competencia social

CRITERIOS DE EVALUACION

La nota obtenida por los alumnos en cada trimestre sera la que resulte de hacer la media segun los
porcentajes establecidos de cada una de las notas obtenidas en los contenidos Tedricos (40%) y Practicos
(60%).

En cada evaluacion se realizard un examen parcial y uno global. El examen parcial eliminara materia
siempre y cuando se obtenga una puntuacion igual o superior a 6.

Para aquellos alumnos que obtengan mas de un 6 en el examen parcial, la nota de la parte tedrica de la
evaluacion se realizard haciendo la media de las dos puntuaciones obtenidas (siempre y cuando la nota del
examen de evaluacién sea igual o superior a 4) y para aquellos que no eliminen materia la nota teérica de la
evaluacion serd la que obtengan en el examen global.

Si la nota de la evaluacién queda inferior al 5, se realizara una prueba de recuperacion a lo largo de la
siguiente evaluacion. La nota de recuperacion sera la media de la nota de la evaluacion suspensa con el
examen de recuperacion.

En caso de que, habiendo superado la recuperacién, esta nota no llegue a 5, la nota sera de un 5

La nota final del curso sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones,
no pudiendo hacer media con ninguna calificacion inferior a 5.

El alumno/a que tenga una Evaluacion con una nota inferior al 5
deberé& presentarse con esa evaluacion a la convocatoria ordinaria que se realizara en junio.

En la convocatoria extraordinaria se examinara de toda la materia del curso. La nota maxima que
podran obtener serd 7.

Tanto las pruebas escritas como las practicas o trabajos realizados por los alumnos, se puntuaran del 1
al 10. Para superar el médulo es necesario haber aprobado con un 5 los contenidos del Médulo (Teéricos y
Practicos).

El alumno que no se presente a un examen parcial se examinara de esa materia en el examen de
evaluacion.

El alumno que no se presente al examen celebrado el dia de la evaluacion debera presentarse al de
recuperacién con todos los contenidos de dicha evaluacién. La nota de la evaluacién sera la media de la
nota del examen parcial, mas un “0” del examen no presentado, mas la nota de los trabajos, no pudiendo
superar la media més de un 4.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Si la evaluacién trimestral fuera negativa, el alumno podra recuperarla en el examen de recuperacién
realizado dias después de la evaluacion.

Si dicho examen resultase de nuevo negativo, podra acceder a la Convocatoria Junio 1, en la que
realizara una prueba que englobara contenidos tedéricos y practicos, de tal manera que, si el alumno la
supera entonces el modulo quedara aprobado y la nota obtenida servird para hacer la media con las otras
notas del resto de evaluaciones superiores a 5.

Si aun asi no resultase aprobado podra acceder la convocatoria Junio 2 donde se examinara de toda la
materia del moédulo y debera obtener una calificacion igual o superior a 5.

La nota de recuperacion sera la media de la nota de la evaluacidén suspensa con el examen de
recuperacion. En caso de que habiendo superado la recuperacion esta nota no llegue al 5, la nota sera de
un 5.



PERDIDA EVALUACION CONTINUA

En el caso de que un alumno pierda la Evaluacién Continua (mas del 15% de faltas de asistencia) podra
presentarse a una prueba teérico-practica en la Convocatoria Junio 1 que se ponderara de la siguiente
manera:

- Contenidos Teodricos (Prueba Escrita): 40%

- Contenidos Précticos (Trabajos): 60 %.

Debe superar ambas partes con un 5 para aprobar el modulo.

CONVOCATORIA JUNIO 2

Si el alumno suspende en la convocatoria Junio 1, podra presentarse en la convocatoria Junio 2 y se le
realizard un examen tedrico-practico y/o varios trabajos relacionados con todas las Unidades Didacticas.

En esta evaluacion se examinara de toda la materia del médulo y debera obtener una calificacién igual o
superior a 5. El maximo de nota que podra obtener sera un 7.

ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD Il

12 EVALUACION

SABERES BASICOS

ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD
Las competencias integrales para el siglo XXI

El trabajo en equipo

La gestion del tiempo

Comunicacién efectiva

Inteligencia emocional y gestién de conflictos

EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD
Emprendimiento y desarrollo sostenible
Habilidades emprendedoras

Trabajo colaborativo e innovacién

Metodologias del emprendimiento

Competencia digital e innovacion

PROYECTO EMPRENDEDOR: FASE DE IDEACION Y VALIDACION DE LA IDEA EMPRENDEDORA
La ideacién del proyecto emprendedor

Investigacion y andlisis del entorno

Determinacién del problema o necesidad

Definicion de la propuesta emprendedora

La sostenibilidad ética, social y medioambiental

Estrategias de marketing
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SABERES BASICOS

PROYECTO EMPRENDEDOR II: VIALIBILIDAD, FINANCIACION Y PUESTA EN MARCHA
La viabilidad del proyecto emprendedor

Viabilidad social y ambiental del proyecto

Modelos de negocio

Viabilidad econémico-financiera

Agentes implicados en el proyecto

La puesta en marcha del proyecto emprendedor

ESTRATEGIAS PARA LA INSERCION LABORAL
La bisqueda de empleo
La aplicacion de técnicas de blsqueda de empleo
Participacion en proyectos de seleccién. La entrevista de trabajo
Busqueda de empleo en el sector publico
Marca personal y empleabilidad

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Técnicas de observacién y seguimiento sistematicos del trabajo y desempefio del alumnado:
instrumentos de observacion recogida en el diario de clase del profesor

Técnicas de andlisis del desempefio, se recurrird a instrumentos que permitan evaluar el proceso
a través de las tareas y actividades realizadas a lo largo del tiempo, como el cuaderno del alumno y la
realizacion de proyectos o investigaciones
Técnicas dirigidas mas especificamente al analisis del rendimiento, a través de instrumentos como:
Puesta en comun e intervencion en clase
Pruebas escritas de los saberes basicos, a través de preguntas de respuesta abierta, cerrada, de
ejercicios practicos, andlisis de casos y resolucion de problemas
Pruebas de ejecucion

Si un alumno es pillado copiando en el examen directamente quedara suspensa la evaluacion.

Si un alumno falta a clase el dia que tiene un examen tendra derecho a realizarlo en las fechas previstas a tal
efecto siempre y cuando la falta sea justificada por un profesional médico

CRITERIOS DE CALIFICACION

- 70% examenes y controles escritos
- 20% cuaderno y actividades realizadas en el aula diariamente

El cuaderno debe recoger: fecha diaria, reflexiones sobre los videos que veamos en clase, actividades
realizadas en el aula y fuera de la misma (no se puede responder con monosilabos todo debe de estar

razonado y corregido)

- 10% dia a dia en la asignatura (comportamiento, disposicion en clase, participacién en el dia a

dia...etc)

Es condicién necesaria, para poder hacer media, superar con una nota de 5 o mas todas los

apartados de los criterios de calificacion



ATENCION SANITARIA

1 EVALUACION

e Laatencioén sanitaria a personas en situacién de dependencia

AN A A

Conocer los conceptos de salud y enfermedad.

Tipificar las necesidades bésicas de las personas.

Interpretar las partes de un plan de cuidados individualizado.

Promover el autocuidado tanto en las personas en situacion de dependencia como en los
cuidadores.

Conocer la organizacion del cuerpo humano.

e Principios anatomofisioldgicos del aparato cardiovascular y respiratorio

LA RA AL

Identificar las estructuras anatémicas del corazén.

Reconocer las diferencias basicas entre la anatomia y la funcion de los distintos vasos sanguineos y
el recorrido de la circulacién sanguinea.

Describir el ciclo cardiaco.

Adquirir conceptos basicos sobre las patologias més frecuentes del aparato cardiovascular, causas
y manifestaciones clinicas.

Identificar los componentes de la sangre.

Describir las estructuras y el funcionamiento del aparato respiratorio.

Exploracion fisica de la persona usuaria. Constantes vitales.

CANLN AL &

Seleccionar la posicion mas adecuada para facilitar la exploracion de las personas usuarias,
ayudando a la persona usuaria cuando lo necesite.

Conocer los parametros que engloban las constantes vitales.

Realizar la toma de constantes vitales, utilizando los materiales adecuados y siguiendo las
prescripciones establecidas.

Llevar a cabo el registro de las constantes vitales.

Determinar el balance hidrico para evitar situaciones descompensadas.

Fomentar en las personas diabéticas el control de la glucemia como parte de sus autocuidados.
Realizar las pulsioximetrias cuando estan indicadas.

Educar e informar a las personas usuarias y a las familias sobre los procedimientos para la toma de
constantes vitales.

e Intervenciones sanitarias en farmacoterapia

CALA LAl

Conocer conceptos basicos sobre farmacologia

Reconocer los factores que afectan a la accion de los farmacos.

Conocer las vias de administracién de los farmacos.

Preparar y administrar la medicacién segun la prescripcién médica, teniendo en cuenta la via, la
dosis y las caracteristicas de la persona usuaria y del farmaco.

Conocer los elementos de una receta médica.

Detectar los riesgos asociados a la administracién de medicamentos.

Realizar la conservacion adecuada de los medicamentos.

Actuar de educador de la salud, fomentando la adherencia al tratamiento.

e Necesidades de alimentacion y nutricion

LN AAA &

Describir las caracteristicas anatomofisiolégicas basicas del aparato digestivo y las patologias mas
frecuentes.

Conocer las pautas para conseguir una alimentacién equilibrada.

Calcular los requerimientos energéticos en funcion de las caracteristicas individuales.

Fomentar en las personas usuarias y familiares habitos alimentarios saludables, asi como el
ejercicio fisico, como medio para mantener y prevenir enfermedades crénicas.

Desarrollar actitudes adecuadas acerca de la prestacion de cuidados en materia de alimentacion,
valorando las repercusiones en todas las areas.



2 EVALUACION

e Intervencion en las necesidades de alimentacion, nutricion y eliminacion.

Organizar la distribucién y servicio de las comidas siguiendo las prescripciones de la hoja de dietas.
Aplicar las diferentes técnicas de apoyo a la ingesta, en funcion de las caracteristicas y necesidades
de las persona.

Fomentar y ensefiar el uso de productos de apoyos para la ingesta.

Informar a la persona usuaria y a la familia acerca de la administracion de los alimentos.

Comprobar que la ingesta de alimentos se ajusta al plan de cuidados.

Prevenir situaciones de riesgo asociadas a la alimentacion.

Realizar y asesorar a la persona usuaria y a la familia sobre la recogida de excretas y su
eliminacion.

CANLN A&

e Principios anatomofisioldgicos de sostén y movimiento del cuerpo humano.

Identificar los huesos del cuerpo humano, su estructura y composicién basica.

Conocer la estructura del musculo y su mecanismo fisiolégico de accion.

Identificar la ubicacion y funcién de los diferentes musculos.

Conocer la biomecénica de las articulaciones.

Tipificar las patologias osteomusculares en su funcion de causa, efectos y posibles medidas
preventivas.

Fomentar la actividad como medio de mantener la calidad de vida.

AL AAl

e Necesidad de moverse y mantener posturas adecuadas

Conocer los beneficios de la actividad fisica y las consecuencias de la inmovilizacion.

Aplicar los principios de la mecénica corporal en las actividades a realizar.

Aplicar las técnicas de posicionamiento de personas encamadas en funcién de su estado y condicion.

Realizar las técnicas de movilizacion, deambulacion, y traslado de personas en situacion de

dependencia, adaptandose a su estado y condiciones.

Ayudar a realizar ejercicios rehabilitadores.

e Utilizar los productos de apoyo para la movilizacién, el transporte, la deambulacion y el posicionamiento
en personas en situacién de dependencia mas adecuados en funcion de su estado y condicion.

e Adoptar las medidas de prevencién y seguridad.

e Conocer las técnicas de limpieza y conservacion de protesis y ortesis.

e Fomentar la autonomia de la persona usuaria para aumentar su calidad de vida.

e Coordinacion del organismo y relacién con el entorno: sistema nervioso, sistema endocrino y
oérganos de los sentidos.

Conocer las caracteristicas anatomofisioldgicas del sistema nervioso.

Identificar los sintomas y signos de las principales enfermedades neurodegenerativas y otras
patologias neurolégicas.

Identificar la accion de las distintas hormonas y las patologias que pueden producirse en cada uno
de ellos.

Fomentar en las personas usuarias el uso de 6értesis si precisan, asi como realizar su limpieza y
mantenimiento.

Actuar como educador de la persona usuaria y la familia en la adherencia a los tratamientos.

NN

e Principios anatomofisioldgicos del aparato genitourinario

Distinguir la anatomia del aparato genital femenino y masculino.

Conocer las principales patologias que afectan al aparato genital en ambos sexos.

Fomentar técnicas de prevencion de los distintos tipos de cancer que afectan al aparato genital
Actuar como educador en el conocimiento del cuerpo humano y fomentando el respeto por las
diferencias.

Conocer la anatomia del aparato urinario y la funcidn de sus distintas estructuras.

Identificar los procesos que intervienen en la formacion de la orina.

Tipificar las distintas patologias renales.

NN NN



Intervencion en tratamientos no farmacoldgicos: terapias fisicas y respiratorias

Conocer las técnicas de aplicacion de tratamientos por frio o calor y sus efectos.

Colaborar en la aplicacion de tratamientos con calor, frio e hidroterapia, teniendo en cuenta las
posibles contraindicaciones.

Conocer las técnicas basicas de masaje y drenaje linfatico manual y colaborar en su realizacion.
Realizar las técnicas de fisioterapia, informando a la persona usuaria de la postura a adoptar y
fomentando su participacion.

Realizar los cuidados en personas con traqueotomia, para el mantenimiento de la permeabilidad de
la canula.

Realizar las técnicas de administracion de oxigeno, siguiendo las pautas prescritas.

Actuar de educador para la salud, informando a las personas usuarias y a su familia sobre la
realizacion de los distintos procedimientos a realizar en el domicilio.

O RN

CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos serd continua y se realizara
por mddulos profesionales.

La aplicacién del proceso de evaluacién continua del alumnado requerird, en la modalidad presencial,
su asistencia regular a clase y su participacién en las actividades programadas para el médulo.

La calificacion de cada uno de los trimestres, sera la suma ponderada de cada uno de los
contenidos:

La finalidad de la evaluacion del moédulo es la de estimar en qué medida se han conseguido los objetivos
previstos en el curriculo a partir de la valoracion de los criterios de evaluacion. Ademas se valorara la
madurez académica y profesional del alumno y sus posibilidades de insercién en el sector productivo.

Para superar una evaluacién es necesario aprobar el blogue teérico vy el practico.

La calificacién final de evaluacién conlleva las siguientes ponderaciones:

Conceptos y practicas 70%
Actividades y trabajos 25%

Participacién y trabajo diario 5%

< Examen de conceptos tedricos y pruebas practicas 70% (40 % tedrico y 30% practico.)
< Actividades y trabajos 25%, quedando distribuida:
> CUADERNQO: glosario de términos, esquemas, actividades, ejercicios, resimenes, esquemas
o actividades propuestas por el profesor , asi como partes anatdmicas y cuadros de
patologias.
> Trabajos, exposiciones orales, ejercicios de blsqueda de informacion, debates, etc..
< Participacidn y trabajo diario en clase 5 %. La educacion, participacion y trabajo diario en el aula, son
un tema de vital importancia, es por ello que debe desarrollarse en cada una de las sesiones con los
alumnos. Los aspectos que a continuacion se describen deben fomentarse y valorarse a lo largo del
curso: Responsabilidad, interés, cooperacién, actitudes y comportamiento durante la realizacion de
practicas o trabajo en clase, asi como en la realizacion de actividades, dentro o fuera del aula.

e FEl 70% de la puntuaciéon total se obtendra de las pruebas valorativas de contenidos conceptuales y
practicas del taller, distribuyendose en 40 % teérico y 30% practico. Para aprobar y hacer media conejo
resto de actividades se deberan aprobar tanto la parte te6rica como la préctica.

e En cada evaluacién se realizara, como minimo, un examen parcial y uno global. Los exdmenes parciales
eliminaran materia siempre y cuando se obtenga una puntuacién igual o superior a 5.



e En caso de realizarse mas de 2 exdmenes parciales, para poder liberar materia y hacer media tiene que
haber superado al minimo dos de los exdmenes parciales.

e Para aquellos alumnos que obtengan mas de un 5 en los exdmenes parciales, la nota de la evaluacion
se realizara haciendo la media de las puntuaciones obtenidas y para aquellos que no eliminen materia la
nota de la evaluacién seré la que obtenga en el examen global.

e EI 25 % : tendra en cuenta los conocimientos, aplicacién de procedimientos y actitudes que se obtengan
de todos los ejercicios, trabajos y actividades dentro y fuera del aula, asi como la asistencia regular,
siendo determinante para la superacion de la evaluacion.

e En el caso de participar en un proyecto interdisciplinar programado por el centro, la nota del proyecto
tendra una repercusion del 10% en la nota final de la evaluacion correspondiente.

e La nota final del curso sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones, no
pudiendo hacer media con ninguna calificacion inferior a 5.

e Siun alumno falta el dia de la realizacién de un examen parcial (SEA JUSTIFICADO O NO) no se repetira
dicho examen dadas las circunstancias excepcionales de este curso escolar y por decision del claustro.

RECUPERACIONES

e Sila nota total de la evaluacion queda inferior al 5, se realizard una prueba de recuperacion a lo largo
de la siguiente evaluacion. La nota de recuperacién sera la media de la nota de la evaluacién
suspensa con el examen de recuperacion. En caso de que, habiendo superado la recuperacion esta
nota no llegue al 5, la nota sera de un 5.

e La nota final del curso sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones,
no pudiendo hacer media con ninguna calificacién inferior a 5.

e Para aquellos alumnos que no hayan obtenido una calificacién superior a 5, haciendo la media de
todas las pruebas realizadas, se realizara en junio una prueba, que engloba todo el temario que el
alumno tenga pendiente, de tal manera que si el alumno supera entonces la asignatura quedara
aprobada y la nota obtenida servira para hacer la media con las otras notas superiores a 5.

ACLARACION

e En la convocatoria de juniol: Los alumnos irdn SOLO con las evaluaciones suspensas

e En junio2 se realizara el examen con toda la materia del mddulo y debera obtener una calificacién
igual o superior a 5.

e Siun alumno falta el dia de la realizacion de la prueba escrita debera de traer un justificante médico,
en caso contrario perdera el derecho a realizar dicho examen.

IMPORTANTE.

Si un alumno falta el dia de la realizacion de la prueba escrita (EXAMENES DE EVALUACION,) deberé de
traer un justificante médico, en caso contrario perdera el derecho a realizar dicho examen.

**E| Departamento se reserva el derecho de modificacion del tipo de pruebas evaluatorias y porcentajes
anteriores en el caso excepcional de tener que sustituir las clases presenciales por clases on line, o alguna
otra situacién extraordinaria.

Estos cambios serian comunicados con la suficiente antelacion.



TELEASISTENCIA

1 EVALUACION

e Organizacién del puesto de trabajo

- Definir qué es la teleasistencia (TLA), sus funciones y estructura.

- Conseguir el orden y el mantenimiento del espacio fisico de la persona teleoperadora.

- Aplicar medidas de prevencion laboral al puesto de trabajo de la TLA.

- Conocer los dispositivos tecnolégicos de la TLA y sus usos.

- Perfilar procesos de cooperacion en el equipo de TLA.

- ldentificar las medidas necesarias para el cumplimiento de la Ley de Proteccién de Datos.
- Conocer los derechos del usuario del servicio de TLA.

e Gestidn de llamadas salientes

- Conocer los tipos de llamadas salientes desde el centro de TLA.

- Aplicar técnicas de gestion y programacion de las agendas de llamadas salientes.

- Discernir los protocolos de alta y modificacion de datos en el expediente de la persona usuaria.
- ldentificar los criterios de prioridad para las llamadas salientes.

- Diferenciar protocolos y pautas de comunicacién con el interlocutor.

2 EVALUACION

e Gestion de llamadas entrantes

- Aplicar técnicas de atencion telefénica.

- Poner en practica los protocolos de presentacion y despedida en las llamadas entrantes.
- Diferenciar los tipos de alarmas y las actuaciones que les corresponden.

- Manejar las técnicas de comunicacion telefonica eficaz con las personas usuarias.
- Responder a las necesidades y demandas de las personas usuarias.

- Actuar en las diferentes situaciones de crisis.

- Conocer las distintas técnicas de control de estrés.

- Aplicar procedimientos para la gestion de llamadas y movilizacién de recursos.

- Diferenciar los distintos niveles de actuacién frente a emergencias.

- Reflexionar sobre las buenas practicas profesionales.

e Seguimiento de llamadas entrantes y salientes

- Diferenciar los tipos de registros para la gestion de expedientes.

- Aplicar técnicas de gestion y procedimiento de la informacion.

- ldentificar la informacioén a registrar.

- Distinguir las partes de elaboracién de un informe.

- Determinar los indicadores de calidad.

- Aprender a gestionar posibles incidencias.

- Conocer la importancia de adecuar el servicio de TLA a las necesidades emergentes de la sociedad.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua y se realizara
por médulos profesionales.

La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la modalidad presencial,
su asistenciaregular a clase y su participacion en las actividades programadas para el modulo.

La calificacion de cada uno de los trimestres, sera la suma ponderada de cada uno de los
contenidos:

La finalidad de la evaluacién del médulo es la de estimar en qué medida se han conseguido los objetivos
previstos en el curriculo a partir de la valoracion de los criterios de evaluacion. Ademas se valorara la
madurez académica y profesional del alumno y sus posibilidades de insercion en el sector productivo.

Para superar una evaluacién es necesario aprobar el blogue teérico v el practico.




La calificacion final de evaluacidn conlleva las siguientes ponderaciones:

e Exédmenes 60%
Resto actividades: 40%
-Entrega de un producto: trabajos, exposiciones, ..
-Revision del cuaderno/ portfolio: Actividades, ejercicios, fichas, cuaderno
-Otros : debates, comentarios de texto o pelicula, ensayos, role playing, observacioén directa, trabajo
en clase..

< Examen de conceptos tedricos y pruebas practicas 60% (40 % tedrico y 20% practico.) Hay que
APROBAR las DOS PARTES. Se mediara a partir de un 4; pero la nota ponderada final debe ser un
5.
< Entrega de productos, porfolio, proyectos, o trabajos , quedando distribuida:
> Actividades, ejercicios, resimenes, esquemas o actividades propuestas por el profesor
> Trabajos, exposiciones orales, ejercicios de busqueda de informacion, debates, etc..

< Otros: Participacion y trabajo diario en clase . La educacién, participacion y trabajo diario en el aula,
son un tema de vital importancia, es por ello que debe desarrollarse en cada una de las sesiones con
los alumnos. Los aspectos que a continuacion se describen deben fomentarse y valorarse a lo largo
del curso: Responsabilidad, interés, cooperacion, actitudes y comportamiento durante la realizacion
de practicas o trabajo en clase, asi como en la realizacion de actividades, dentro o fuera del aula.
También se incluyen actividades no contempladas en los anteriores apartados, como debates,
comentarios de texto o peliculas, ensayos,roleplaying etc.

En cada evaluacion se realizara, como minimo, un examen parcial y uno global. Los examenes parciales
eliminaran materia siempre y cuando se obtenga una puntuacion igual o superior a 4; para aprobar los
dos parciales deben mediar 5.

Para aquellos alumnos que obtengan més de un 5 en los exdmenes parciales, la nota de la evaluacion
se realizara haciendo la media de las puntuaciones obtenidas y para aquellos que no eliminen materia la
nota de la evaluacién sera la que obtenga en el examen global.

En el caso de participar en un proyecto interdisciplinar programado por el centro, la nota del proyecto
tendra una repercusion del 10% en la nota final de la evaluacién correspondiente.

La nota final del curso sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones, no
pudiendo hacer media con ninguna calificacion inferior a 5.

Si un alumno falta el dia de la realizacién de un examen parcial no se repetira dicho y tendra una
calificacion de 0. Lo mismo para examenes de evaluacion, recuperacion y examen de ordinaria. En estos
casos tendran que acudir a la siguiente convocatoria para realizar las pruebas pendientes no superadas.

RECUPERACION

>

Si la nota total de la evaluacién queda inferior al 5, se realizara una prueba de recuperacién a lo largo de
la siguiente evaluacién. La nota de recuperacion sera la media de la nota de la evaluacién suspensa con
el examen de recuperacion. En caso de que, habiendo superado la recuperacion esta nota no llegue al 5,
la nota sera de un 5.

Para aquellos alumnos que no hayan obtenido una calificacién superior a 5, haciendo la media de todas
las pruebas realizadas, se realizara en junio una prueba, que englobara todo el temario que el alumno
tenga pendiente, de tal manera que si el alumno supera entonces la asignatura quedara aprobada y la
nota obtenida servira para hacer la media con las otras notas superiores a 5.

En junio se realizar4 la evaluacion junio2 para aquellos alumnos que no hayan aprobado. En esta
evaluacion se examinara de toda la materia del modulo y debera obtener una calificacion igual o superior
ab.

AUSENCIAS

- Las ausencias de mas de un 15% en el médulo de Teleasistencia, tendra como penalizacion la pérdida
de la evaluacion continua.

Esto aplicar4 para todo el alumnado salvo excepciones que se contemplaran en el claustro, como
convalecencias de larga duracion o tratamientos médicos (recogido en acuerdo de claustro)



*Los alumnos que tengan una enfermedad de larga duracién se estudiara el caso de forma individual y
se tendra en cuenta la situaciéon personal.

IMPORTANTE.

> Si un alumno falta el dia de la realizacién de la prueba escrita debera REALIZARLA EN LA SIGUIENTE
CONVOCATORIA.
>EXAMENES DE examen de 2° evaluacion : se realizara un prueba durante la convocatoria juniol

**E| Departamento se reserva el derecho de modificacién del tipo de pruebas evaluatorias y porcentajes
anteriores en el caso excepcional de tener que sustituir las clases presenciales por clases on line, u otra causa
excepcional.

Estos cambios serian comunicados con la suficiente antelacion.

SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO

12 EVALUACION

UTL1. LOS ASPECTOS AMBIENTALES, SOCIALES Y DE GOBERNANZA (ASG)
La sostenibilidad en el proceso productivo.

Marco internacional de la sostenibilidad.

El desarrollo sostenible y organizacion empresarial.

Los objetivos del desarrollo sostenible y la agenda 2030.

ASG: riesgos y oportunidades para la organizacion.

La evaluacién del desempefio en sostenibilidad.

La inversién socialmente responsable.

UT2. RETOS AMBIENTALES Y SOCIALES DE LA SOCIEDAD ACTUAL
Los retos ambientales y sociales actuales.

La actividad econémica y los retos ambientales.

Los impactos sobre las personas Yy los sectores productivos
Medidas para abordar los retos.

Alianzas y acciones de coordinacion.

23 EVALUACION

UT3. SOSTENIBILIDAD Y DESEMPERNO PROFESIONAL Y PERSONAL
La relevancia de los ODS en la actividad profesional.

Riesgos y oportunidades de los ODS.

Acciones necesarias desde la actividad profesional.

Acciones necesarias desde el entorno personal.

UT4. PRODUCTOS Y SERVICIOS EN LA ECONOMIA CIRCULAR.

El modelo de produccion y consumo actual.

Los principios y beneficios de la economia verde y circular.

Los principios de ecodisefio.

El ciclo de vida del producto.

Los criterios de sostenibilidad aplicados a los procesos productivos.

EVALUACION
La nota se obtendra de:
- 40 % que serd el trabajo personal, la participacion en clase, la resolucién de ejercicios en el
cuaderno y el respeto en el aula.
- EI60 % el examen final de la evaluacion.

e Para aquellos alumnos a los que no se les pueda aplicar correctamente los criterios generales de
evaluacion, faltando més del 15% de las horas lectivas, pasaran a ser calificados segun el sistema
previsto por el Centro.



Los alumnos a los que se les aplique este sistema deberan superar una prueba teérico-practica a
final de curso.

Los retrasos también serdn penalizados, cada tres retrasos se restara 0,25 puntos en la nota final de
evaluacion

Si la nota total de la evaluacién queda inferior al 5, se realizara una prueba de recuperacién a lo largo
de la siguiente evaluacion. La nota de recuperacion sera la media de la nota de la evaluacién
suspensa con el examen de recuperacion. En caso de que, habiendo superado la recuperacién esta
nota no llegue al 5, la nota sera de un 5.

La nota final del curso sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones, no
pudiendo hacer media con ninguna calificacion inferior a 4.

Para aquellos alumnos que no hayan obtenido una calificaciéon superior a 5, haciendo la media de
todas las pruebas realizadas, se realizara en junio una prueba, que englobara todo el temario que el
alumno tenga pendiente, de tal manera que si el alumno supera entonces la asignatura quedara
aprobada y la nota obtenida servira para hacer la media con las otras notas superiores a 5.

e En junio se realizara la evaluaciéon extraordinaria para aquellos alumnos que no hayan aprobado. En

esta evaluacion se examinara de toda la materia del modulo y debera obtener una calificacion igual

0 superior a 5.

OCIO Y TIEMPO LIBRE DE COLECTIVOS ESPECIFICOS

UD 1 CARACTERIZACION DE LOS PROYECTOS DE TIEMPO LIBRE
- Educacion del ocio y tiempo libre
- Programas de intervencién en tiempo libre para colectivos especificos
- El proceso planificador
- Competencias profesionales y personales del técnico especialista en ocio y tiempo libre
UD 2 RECURSOS Y ESPACIOS DE TIEMPO LIBRE. PREVENCION Y SEGURIDAD
- Infraestructuras para los espacios de ocio
- Aspectos comunes de las instalaciones de ocio y tiempo libre
- Servicios y acciones generales de las instalaciones de ocio
- Equipamiento y mantenimiento de infraestructuras de tiempo libre
- Planes de evacuacién y emergencia
UD 3 EL JUEGO Y ACTIVIDADES LUDICAS RECREATIVAS
- Concepto juego y sus teorias
- Valor educativo del juego
- Componentes formales del juego

- Criterios de adaptacion de los juegos a usuarios dependientes



2. EVALUACION

UD 4 ACTIVIDADES RECREATIVAS DE TIEMPO LIBRE BASADAS EN LA ANIMACION, LA EXPRESION
PLASTICA Y LOS TALLERES CREATIVOS

La conducta creativa

- La creatividad plastica

Espacios de trabajo para la expresioén plastica

Propuesta de actividades y talleres
- Aplicacion de los recursos audiovisuales e informaticos

UD 5 ACTIVIDADES RECREATIVAS DE TIEMPO LIBRE BASADAS EN LA ANIMACION, LA EXPRESION
DRAMATICA Y EL JUEGO TEATRAL

- El proceso creativo

- El animador teatral

- Juegos de expresién

- Adaptacién de actividades para personas dependientes

UD 6 PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE TIEMPO LIBRE

Plan, programa y proyecto

- El estudio de la realidad del medio

- Técnicas de recopilacién de informacion

- Técnicas para la interpretacion de los datos

- Establecimiento de objetivos

- Contenidos del proyecto, actividades y metodologia
- Planificacion econdmica y recursos necesarios

- Evaluacién del un proyecto de tiempo libre

CRITERIOS DE CALIFICACION

Para aprobar la evaluacion es necesario al menos un 5 en cada una de las partes. No se aprobara la
asignatura si no se aprueba la parte tedrica y la parte practica (proyectos y trabajos)

La calificacién se establece de la siguiente manera:
Parte tedrica 50%
Parte practica 50%
Para aprobar la evaluacion es necesario al menos un 5 en cada una de las partes.

Los trabajos fuera de plazo no se corrigen.



Tanto en trabajos como en examenes se valora la presentacion y faltas de ortografia (-0,25 por 2 faltas
ortograficas).

En caso de existir mas de un examen se realiza la media entre ambos, siempre y cuando se alcance la nota
de un 4 como minimo.

Si el alumno es sorprendido copiando en una prueba objetiva individual sera suspendido en la evaluacién.

Si la nota de una evaluacion queda inferior al 5, se realizara una prueba de recuperacion a lo largo de la
siguiente evaluacion. La nota de recuperacion sera la media de la nota de la evaluacion suspensa con el
examen de recuperacion. En caso de que, habiendo superado la recuperacion, esta nota no llegue a 5, la
nota sera de un 5.

La nota final hace referencia a una media de las 2 evaluaciones. Para hacer media, se debe alcanzar al menos
un 5 en cada una de ellas.

Para aquellos alumnos que no hayan obtenido una calificacion superior a 5, haciendo la media de las dos
evaluaciones, tendra lugar en marzo una prueba, que englobara todo el temario que el alumno tenga
pendiente, de tal manera que si el alumno la supera entonces la asignatura quedara aprobada y la nota
obtenida servira para hacer la media con las otras notas superiores a 5.

A finales de junio se realizara la evaluacion JUNIO Il para aquellos alumnos que no hayan aprobado
anteriormente. En esta evaluacion se examinara de toda la materia del médulo y debera obtener una
calificacion igual o superior a 5.

PROYECTO INTERMODULAR

El médulo de Proyecto Intermodular es un médulo de caracter anual nuevo (ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE)).

El moédulo se desarrollara a lo largo del curso y se presentara en la Gltima fase del ciclo, tras la realizacion de
las Estancias en Empresas (EE). Su finalidad es integrar de manera global los aprendizajes adquiridos a lo
largo de todos los médulos del ciclo, mediante la elaboracion de un proyecto interdisciplinar que sintetice la
madurez académica, profesional y personal del alumnado.

CONTENIDOS

El Proyecto Intermodular tendra un caracter integrador, permitiendo aplicar los aprendizajes adquiridos en
los distintos modulos profesionales cursados durante el ciclo. Los contenidos se organizan en torno a las
siguientes fases:

1. Seleccién y definicidn del proyecto:
- Identificacion de una necesidad o problematica relacionada con la atencién a personas en situacion
de dependencia.
- Justificacion del proyecto en base a la normativa, ética profesional y demandas sociales.
- Establecimiento de objetivos generales y especificos.
*Para Noviembre estara entregado al coordinador del médulo el titulo y la justificacion de este, si tras dos
convocatorias el tema no es aceptado, se le asignara al alumno uno de entre los titulos aportados por el
claustro del ciclo.

**A cada alumno se le asignara un tutor que lo guiara en el proceso siguiente
2. Planificacién del proyecto:

- Disefio de las fases de trabajo.
- Distribucion de tareas y recursos necesarios.
- Elaboracion de cronograma y prevision de evaluacion.



3. Desarrollo del proyecto:

- Puesta en practica de las competencias adquiridas en los médulos del ciclo.

- Integracién de aspectos higiénicos, sanitarios, psicosociales y de apoyo a la comunicacién.
- Elaboracion de la memoria escrita del proyecto.

4. Presentacion y defensa:

- Presentacién de la memoria escrita al tutor/a asignado/a.

- Exposicion oral ante un tribunal compuesto por tres profesores del ciclo.
- Debate y resoluciéon de cuestiones planteadas por el tribunal.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

La evaluacién del médulo Proyecto Intermodular seréd individual y se basara en los siguientes criterios:

- Grado de integracion de los conocimientos adquiridos en los diferentes moédulos profesionales.
- Pertinencia y coherencia del planteamiento del proyecto.

- Calidad de la planificacion, desarrollo y memoria escrita.

- Capacidad de comunicacion oral y defensa ante el tribunal.

- Madurez profesional y adecuacién a la realidad del sector.

Para superar el médulo sera necesario obtener al menos un 5 sobre 10, habiendo superado tanto la
memoria escrita como la defensa oral.

CONVOCATORIAS

La primera convocatoria de evaluacion tendra lugar en la Ultima semana de mayo, tras la finalizacién de las
practicas en empresa (EE). En caso de no superacioén, el alumnado dispondra de una segunda convocatoria
en la segunda semana de junio.

TUTORIAS

Cada alumno contara con un tutor o tutora, elegido entre el profesorado que le haya impartido docencia en
el ciclo, que realizara un seguimiento personalizado del trabajo y orientara en la elaboracion y defensa del
proyecto.



